
Web Developer (m/w/d)
m:werk Healthcare Communication – Wiesbaden oder Berlin

Kontakt:
Moritz Schenk  
m:werk GmbH & Co. KG
Humboldtstraße 11, 65189 Wiesbaden

Tel.: 0611 / 160 86 77
Mail: jobs@m-werk.de 
Web: www.m-werk.de

Wir sind m:werk, eine 360°-Agentur für Healthcare Communication und Marketing. Seit über 
20 Jahren unterstützen wir unsere nationalen und internationalen Kunden bei der Entwicklung 
von Kampagnen und Maßnahmen für Fach- und Patientenkreise, deren Basis medizinische 
Inhalte sind.

Zur Unterstützung unseres 36-köpfigen Teams suchen wir ab sofort eine/n Web Developer (m/w/d). Als Web Developer 
planst und realisierst du Online-Kampagnen unserer Kunden und kümmerst dich um den digitalen Output unserer Agentur.

DEINE AUFGABEN

• Digitale Konzept-, Strategie- und Content-Entwicklung

• Strategisches und operatives SEA/SEO-Management

• Analyse, Reporting, KPI-Tracking

• Betreuung von Newslettern und Google-Ads-Kampagnen

• Optimierung und Aktualisierung von Webseiten

• Konzeption und Programmierung von neuen Webseiten

• Pflege und Entwicklung von Datenbankanwendungen

DAS BRINGST DU MIT

• Mindestens zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung

• Ausbildung oder Studium in den Bereichen Betriebs-
wirtschaftslehre / Marketing / Wirtschaftsinformatik / 
Informatik / Softwareentwicklung / Medienwissenschaft

• Gutes technisches Verständnis und Affinität zu innovativen 
Tools, Kanälen und Systemen

• Erfahrungen mit SEA und SEO

• Freude an der intensiven Zusammenarbeit im Team  
sowie mit unserem Netzwerk

• Analytische, ergebnisorientierte und selbständige  
Arbeitsweise

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Sehr gute Kenntnisse in PHP, HTML, CSS, JavaScript & 
jQuery

• Kenntnisse in der Entwicklung mit Bootstrap

• Kenntnisse in gängigen Web-Technologien & Web-Servern

• Erfahrungen im Umgang mit CMS

Interessiert? Sende uns deinen Lebenslauf und relevante Zeugnisse per E-Mail an: jobs@m-werk.de

DAS BIETET M:WERK

• Einen interessanten Arbeitsalltag, der durch abwechslungsreiche 
Aufgaben und Raum für Ideen geprägt ist

• Individuell orientierte Kompetenzentwicklungsmöglichkeiten

• Ein flexibles Arbeitszeitmodell, das die Vereinbarkeit von  
Berufs- und Privatleben ermöglicht

• Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung

• Eine offene und ehrliche Zusammenarbeit


